Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e
Homens

O objetivo do Dia Brasil, em linha com seu propdsito, € estar mais proximos das pessoas,
promovendo uma cultura diversa, fomentando a equidade e inclusao. Diante disso, a area
de Diversidade, Equidade e Inclusdo do Dia Brasil foi estruturada em 2022 para
desenvolver iniciativas e planos de acao com foco em um ambiente seguro, livre de
preconceito, discriminacao e assédio para colaboradores e clientes.

Com base no respeito as diferencas e a individualidade de toda a equipe, nos
comprometemos em construir uma empresa sem rotulos. Afinal, os rétulos sdo apenas
para os produtos. E nunca, de nenhum modo, para as pessoas.

Nos orgulhamos de ser uma empresa composta por 58,83% de mulheres e de todos os
nossos lideres as mulheres representam 58,64% do total, que nos inspiram, nos
representam e fazem a diferenca.

Se o Dia Brasil fosse uma pessoa, seria uma mulher, que atua como operadora de loja e
possui entre 1 e 3 anos de casa. Tem ensino médio completo, negra (parda ou preta) e
pertencente a geragao Y (28 a 42 anos).

Abaixo, apresentamos alguns numeros € iniciativas que demonstram Nosso comMpromisso
com o fomento da equidade e inclusao:

e Representatividade Feminina - Dados Dia Brasil (Base de 31/12/23):

o 58,83 % dos nossos colaboradores sdo mulheres (crescimento de 4%
comparado com o ano anterior);

o Dessas mulheres, 60,82% sao pretas e pardas;

o Do total de promocgdes no ultimo ano, 57,90% dos promovidos sao
mulheres (aumento de 5% comparado com 2021);

o Do total de lideres da empresa, 58,64% sao mulheres

o Do total de cargos gerenciais, 56,73% sdo mulheres, sendo que em lojas
temos 62,35% e no escritério 40,32% de mulheres Gerentes,(crescemos
frente ao ano anterior 3,82%)



e Frentes e iniciativas que estao no nosso Foco de atuagao até 2025 -

o Nosso foco até 2025 é tornar o Dia uma empresa cada vez mais Diversa
através da garantia da Equidade de Oportunidades para todas as pessoas.
Além disso, temos como prioridade construir processos cada vez mais
inclusivos, garantindo a acessibilidade e o respeito, além de construir um
ambiente seguro, livre de preconceito e assédio .

o Como ac¢des prioritarias até 2025 temos o objetivo de incrementar por meio
de promocdo e/ou contratacdo, a lideranca feminina, lideranca negra e
pessoas 45+

o Promover um ambiente acolhedor, que empodere as pessoas a serem
guem sdo, e que promova colaboragcao e empatia, exaltando sempre o
respeito a pluralidade humana, se distanciando cada vez mais dos vieses
inconscientes. Tudo isso com um ambiente de trabalho no Dia Brasil aberto
as diferencas.

Juntos, podemos construir uma empresa e uma sociedade em que o respeito, a igualdade
€ a seguranga sejam a regra, Nao a excecao. Juntos, estamos fazendo do Dia uma étima
empresa para se trabalhar.

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre
2024

Em cumprimento ao disposto no Art. 4° da Portaria 3.714/2023, editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, o Grupo DIA Brasil publica os Relatdrios de Transparéncia
Salarial e Critérios Remuneratoérios elaborados pelo MTE para os seus estabelecimentos, os
guais contém elementos que foram indicados pelo MTE como elaborados com base em
dados do eSocial e da Relagcdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) relativos a 2022, bem
como informacgdes sobre certas praticas e politicas salariais, remuneratdrias e de carreira
nas empresas em 2024.

Tendo requerido ao MTE acesso amplo aos elementos individualizados que compuseram
os calculos de cada item dos relatdrios de seus estabelecimentos, o Grupo DIA Brasil
segue zelando pelo respeito inflexivel a igualdade entre todas as pessoas, repudiando
qualquer pratica discriminatodria, inclusive nas relagdes de trabalho, e reafirma seus
compromissos e politicas voltados para o oferecimento de um ambiente de trabalho
diverso, inclusivo e equanime.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas.
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aos homens, aparece quando for maior ou menaor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas.
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 162,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 154,6%
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
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